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Des questionnements sont posés sur l’accompagnement des propriétaires 
privés qui détiennent 95 % des 127 000 ha de la forêt morbihannaise. Ces 
propriétés sont cependant très fragmentées et les surfaces détenues très 
souvent inférieures à 2 voire 1 ha. Dans le cadre du futur plan départemental 
pour la forêt en cours de réflexion, l’accompagnement de ces propriétaires 
privés face aux enjeux actuels (risque incendie, développement des risques 
sanitaires,…) sera un enjeu central.

Dans le cadre de la gestion de ces sites le Département est propriétaire, 
il a confié à l’Office national des forêts, par convention, certaines missions 
permettant la préservation du patrimoine forestier en termes de 
surveillance, de suivi des travaux forestiers ainsi que de commercialisation 
et de gestion des coupes de bois. 

La politique départementale  
�«�²�j�ó�I�²�‡�M�j�²�E�j�«�²�7�j�ü�Û�ó�Û�²�M�k�j�‡�.�M�‡�E�Û�.�M�²�7

L’eau est un marqueur évident du paysage morbihannais. Elle est présente 
sous toutes ses formes de représentation des petits cours d’eau des têtes 
de bassin versant aux rias qui se jettent en mer. L’eau, si elle a façonné 
les paysages du département, est aussi le support d’un grand nombre 
d’usages, qui exigent parfois une grande qualité, notamment sur le littoral 
(conchyliculture, loisirs aquatiques, baignades).

L’alimentation en eau potable reste un des usages prioritaires, auquel il 
convient d’assurer une attention particulière les ressources étant finies 
et sensibles aux pollutions d’autant que plus de 80 % de l’eau produite 
provient des cours d’eau.

L’eau est bien évidemment le support d’une vie aquatique riche si 
les milieux n’ont pas subi de dégradation au fil du temps, ce qui n’est 
malheureusement que trop peu fréquent. 

Le département a fait le choix de participer aux efforts nécessaires pour le 
rétablissement de la qualité de ces masses d’eau, aux côtés des opérateurs 
compétents pour porter les études et les travaux nécessaires. Il s’implique 
tout particulièrement selon deux axes :

- �En mobilisant un appui technique, des conseils et de l’ingénierie auprès 
des collectivités et partenaires qui le sollicite, dans le cadre de l’ASTER. 
Le Département met ainsi à disposition des cahiers des charges et des 
outils numériques pour définir, programmer et suivre les travaux de 
restauration des cours d’eau et de zones humides ;

- �En finançant un grand nombre d’études, de travaux et de suivis 
dans le cadre de son programme d’intervention « qualité des milieux 
aquatiques ». En 2022, le Département a ainsi consacré une enveloppe 
d’autorisation de programme de 950 000 €. Il est le deuxième 
financeur après l’agence de l’eau Loire-Bretagne. Cette enveloppe a 
été progressivement augmentée ces dernières années pour aider au 
mieux des programmes devenus plus ambitieux. Le Département 
est donc un acteur de longue date qui contribue à l’amélioration du 
fonctionnement des écosystèmes aquatiques et de leur biodiversité.
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Chiffres clés :
11 500 km 11 500 km 
de cours d’eau

75 000 ha75 000 ha
d’'eau et de milieux 
aquatiques
sont des atouts majeurs à préserver pour maintenir l'attractivité 
du territoire morbihannais zones humides

+ 1 000 km+ 1 000 km
de côtes

Les actions de sensibilisation 

Celles-ci sont nombreuses et portées de manière directe ou indirecte par 
le Département via ses conventions et les nombreuses instances au sein 
desquelles il participe :

En 2023, l’action la plus emblématique est le lancement du nouveau 
programme d’animation “Morbihan Grandeur Nature”, qui a proposé plus 
de 150 rendez-vous gratuits pour faire découvrir les richesses naturelles du 
Département au sein des sites ENS. Ce programme marque l’investissement 
du département pour reconnecter les Morbihannais à la nature et pour 
faire redécouvrir le fonctionnement des écosystèmes locaux. 

L’année 2023 a également été consacrée aux réflexions pour le déploiement 
d’une nouvelle signalétique sur les sites ENS, qui déclinera la nouvelle 
identité graphique du Département.

En 2023 et pour la 4ème fois consécutive, le département a obtenu le label 
“ Département fleuri ” qui valorise les actions en faveur du fleurissement 
et de l’embellissement aux côtés des communes du Morbihan. Ce label 
distingue également l’engagement du Département du Morbihan dans la 
préservation de son environnement.

Le département est par ailleurs présent au sein de nombreuses instances 
jouant un rôle en matière dans la préservation de la biodiversité. Par 
exemple, il est un membre fondateur du parc naturel régional du Golfe du 
Morbihan (PNRGM). 
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ENGAGEMENTS POUR 2024 

Ceux-ci auront pour objectifs de mettre en œuvre la stratégie 
départementale pluriannuelle qui reposera sur les priorités suivantes :

•	 La stratégie départementale bas carbone (SDBC),
•	 La feuille de route départementale pour la préservation de la 

biodiversité.
Le Département, via la SDBC a pour ambition de contribuer à atteindre cet 
objectif de neutralité carbone dès 2040. Pour ce faire, le Département doit 
pouvoir concilier le déploiement de ses politiques publiques avec les trois 
piliers suivants :

•	 La réduction de ses propres émissions de GES
•	 La contribution du territoire morbihannais à l’objectif de neutralité 

carbone
•	 Le développement des puits de carbone sur le territoire Morbihannais
•	 La SDBC sera proposée à l’approbation de l’assemblée 

départementale.

Quant à la feuille de route départementale pour la préservation de la 
biodiversité, elle s’articulera autour :

•	 d’un plan départemental pour la forêt, en phase de conception 
actuellement et qui sera finalisé au cours de l’année 2024 ; 

•	 la mise en œuvre du nouveau schéma départemental des ENS 
à venir.

Le rapport développement durable procédera annuellement à l’état 
d’avancement du déploiement de cette stratégie départementale 
pluriannuelle pour lutter contre les effets du changement climatique et 
préserver notre biodiversité.
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Situation en matière 
d’égalité femmes-
hommes dans le 
Département 
 AU SEIN DE LA COLLECTIVITÉ 

Effectifs 

Au 31 décembre 2022, le Département comptait 2252 agents dont 1514 
femmes. A l’instar des départements de France, le Département caractérisé 
par un taux de féminisation important puisque les femmes représentent 
67 % des effectifs (hors assistants familiaux). Une faible mixité est observée 
dans les métiers de la filière technique et dans les filières sociales et médico-
sociales. 

Les femmes représentent 84 % des agents en catégorie A, 73 % en catégorie 
B et 56% en catégorie C où l’on constate un équilibre entre les deux sexes 
qui s’explique par le nombre important d’hommes exerçant comme agent 
des routes. Les postes d’encadrement sont représentés à 58% par les 
femmes et 42% par les hommes. 

Salaires

Dans son dernier rapport annuel sur l’égalité professionnelle entre les 
hommes et les femmes dans la fonction publique (données 2022, paru en 
novembre 2023), la direction générale de l’administration et de la fonction 
publique constate un écart salarial de 14 % au sein de la fonction publique 
de l’Etat.

L’écart salarial constaté dans le Département du Morbihan est de 1 %  : 
2299 € pour les hommes et 2276 € pour les femmes, pour un salaire net 
moyen global de 2284 €.

Depuis 2015, sont élus au scrutin 
binominal à deux tours 1 femme et 
1 homme (ainsi qu’un binôme de 
suppléants) dans chaque canton.

PRÉSIDENT  
DU CONSEIL 
DÉPARTEMENTAL

CONSEILLERS 
DÉPARTEMENTAUX

21
21

PARITÉ DANS L’ASSEMBLÉE 
DÉPARTEMENTALE
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Le Département acteur de l’égalité professionnelle

Le Département s’engage pour l’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes, autour des ambitions suivantes : 

•	 Lutter contre les discriminations, le harcèlement, les violences, 
les agissements sexistes en permettant aux agents d’identifier les 
situations à risques et leurs donner les moyens d’agir.  

•	 Sécuriser le processus de recrutement afin d’éviter tout biais de 
genre et permettre une progression équilibrée des femmes et des 
hommes en mettant en valeur des agents exerçant des métiers à 
connotation fortement masculine ou féminine.

•	 Favoriser l’articulation entre la vie professionnelle et la vie 
personnelle.

•	 Informer et former les agents à l’égalité professionnelle et rendre 
visible la démarche d’égalité en sensibilisant les managers aux 
enjeux de l’égalité et en les accompagnant dans leurs pratiques. 

•	 Améliorer la communication en faveur de l’égalité auprès de tous 
les agents en les sensibilisant, en rendant lisible et actions du 
Département et en veillant à une représentation équilibrée et non 
stéréotypée des femmes et des hommes dans la communication 
interne et externe.

LES POLITIQUES CONDUITES PAR LE DÉPARTEMENT

EN FAVEUR DE L’ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Depuis 1999, l'ONU a proclamé le 25 novembre : la Journée internationale 
pour l'élimination de toutes les violences à l'égard des femmes. Cette 
mobilisation internationale permet d'organiser des manifestations pour 
sensibiliser le public à ce sujet qui reste d'actualité.

A la veille de cet évènement national, il est important de rappeler que le 
Département du Morbihan, en tant que chef de file de l’action sociale, aux 
côtés de nombreux partenaires, intervient à plusieurs titres pour soutenir 
les actions en faveur de la lutte contre les violences faites aux femmes. Les 
leviers d’actions sont multiples : prévention, accompagnement social, lieu 
d’écoute... 

Vous pouvez retrouver le dossier de presse consacré à ce sujet dans 
l’espace presse du site morbihan.fr
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Aux côtés des communes  
et des EPCI 
Lors de cette session, plus de 4 millions de dépenses nouvelles qui servent 
le développement du territoire sont proposées. En effet, le Département 
œuvre chaque jour aux côtés des communes et des EPCI afin de les 
accompagner dans la réalisation de leurs projet d’équipement public. 

Par son action volontariste, il contribue ainsi, non seulement au maintien 
du cadre de vie de ses habitants mais aussi au développement attractif et 
équilibré de son territoire. Par ailleurs, il accompagne également le tissu 
associatif morbihannais particulièrement dynamique. 

Contribution du Département  
au débat sur l’approfondissement  
de la décentralisation
Dans son discours du 4 octobre dernier à l’occasion du 65ème anniversaire de 
la Constitution de la Ve République, le Président de la République a proposé 
d’ouvrir le chantier d’une nouvelle étape de la centralisation.

Par cette délibération, le Département du Morbihan souhaite contribuer 
activement à ce débat. 

Vous pouvez retrouver l’intégralité de ce texte en téléchargement dans 
la rubrique  “Actualités” du site morbihan.fr (session du 24 novembre 
2023). 





Hôtel du département  
2 rue de Saint-Tropez 
56000 VANNES
Tél. 02 97 54 80 00

morbihan.fr


